
กฎหมายความปลอดภัยในการทํ างาน
(ภาวะแวดลอม)

ประกาศกระทรวงมหาดไทย
เร่ือง  ความปลอดภัยในการทํ างานเกี่ยวกับภาวะแวดลอม

อาศัยอํ านาจตามความในขอ 2 (7)  แหงประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม  2515 
กระทรวงมหาดไทยจึงกํ าหนดสวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยสํ าหรับลูกจางไว ดังตอไปนี้

ความทั่วไป

ขอ 1  ในประกาศนี้
“สภาพความรอน” หมายความวา อุณหภูมิที่เปนอยูรอบตัวลูกจางในขณะทํ างานปกติ
“นายจาง” หมายความวา ผูซ่ึงตกลงรับลูกจางเขาทํ างานโดยจายคาจางให และหมายความรวมถึงผูซ่ึงได

รบั มอบหมายใหทํ างานแทนนายจาง ในกรณีที่นายจางเปนนิติบุคคล หมายความวา ผูมีอํ านาจกระทํ าการแทนนิติ
บคุคล นั้น และหมายความรวมถึง ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํ างานแทนผูมีอํ านาจกระทํ าการแทนนิติบุคคล

“ลกูจาง” หมายความวา ผูซ่ึงตกลงทํ างานใหแกนายจางเพื่อรับคาจางไมวาจะเปนผูรับคาจางดวยตนเอง 
หรอืไมก็ตามและหมายความรวมถึงลูกจางประจํ าและลูกจางชั่วคราวแตไมรวมถึงลูกจางซ่ึงทํ างานเก่ียวกับงานบาน

“ลกูจางประจํ า” หมายความวา ลูกจางซ่ึงนายจางตกลงจางไวเปนการประจํ า
“ลกูจางชัว่คราว” หมายความวา ลูกจางซ่ึงนายจางตกลงจางไวไมเปนการประจํ า  เพื่อทํ างานอันมีลักษณะ

เปนครั้งคราว เปนการจร หรือเปนไปตามฤดูกาล
หมวด 1
ความรอน

ขอ 2  ภายในสถานที่ประกอบการที่มีลูกจางทํ างานอยู จะมีสภาพความรอนที่ทํ าใหอุณหภูมิของรางกาย
ของลูกจางสูงเกินกวา 38 องศาเซลเซียส มิได

ขอ 3  ในกรณทีี่ภายในสถานที่ประกอบการมีสภาพความรอนที่ทํ าใหอุณหภูมิของรางกายของลูกจางสูงกวา 
38  องศาเซลเซียส  ใหนายจางดํ าเนินการแกไขหรือปรับปรุงเพื่อลดสภาพความรอนนั้น หากแกไขหรือปรับปรุง
ไมไดนายจางจะตองจัดใหลูกจางมีเครื่องปองกันความรอนมิใหอุณหภูมิของรางกายลูกจางสูงกวา 38 องศา
เซลเซียส

ขอ 4  ในกรณทีีอุ่ณหภูมิของรางกายลูกจางสูงกวา 38 องศาเซลเซียส นายจางจะตองใหลูกจางหยุดพัก    
ชั่วคราวจนกวาอุณหูมิของรางกายลูกจางจะอยูในสภาพปกติ

ขอ 5   ในทีท่ี่เปนแหลงกํ าเนิดความรอนที่มีสภาพความรอนสูงถึงขนาดเปนอันตรายแกสุขภาพอนามัยของ
บคุคล ใหนายจางปดประกาศเตือนใหทราบ

ประกาศในราชกิจจานเุบกษา เลม 93 ตอนที่ 148 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2519
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ขอ 6 ใหนายจางจัดใหลูกจางซ่ึงทํ างานใกลแหลงกํ าเนิดความรอนที่ทํ าใหอุณหภูมิในบริเวณนั้นสูงกวา 45 
องศาเซลเซียส  สวมชุดแตงกาย  รองเทา  และถุงมือสํ าหรับปองกันความรอน ตามมาตรฐานที่กํ าหนดไวในหมวด 
4 ตลอดเวลาที่ลูกจางทํ างาน

หมวด 2
แสงสวาง

ขอ 7    ภายในสถานที่ประกอบการที่ใหลูกจางทํ างาน ดังตอไปนี้
(1)  งานทีไ่มตองการความสะเอียด เชน การขนยาย การบรรจุ การบด การเกลี่ยวัตถุชนิดหยาบ เปนตน 

ตองมีความเขมของแสงสวางไมนอยกวา 50 ลักซ
(2) งานทีต่องการความละเอียดเล็กนอย เชน การผลิตหรือการประกอบชิ้นงานอยางหยาบ ๆ การสีขาว 

การสางฝาย หรือการปฏิบัติงานขั้นแรกในกระบวนการอตุสาหกรรมตาง ๆ  เปนตน  ตองมีความเขมของแสงสวาง
ไมนอยกวา 100 ลักซ 

ขอ 8    ณ ที่ที่ใหลูกจางคนใดคนหนึ่งทํ างาน ดังตอไปนี้
(1) งานทีต่องการความละเอียดปานกลาง เชน การเย็บผา การเย็บหนัง การประกอบภาชนะ เปนตน ตอง

มคีวามเขมของแสงสวางไมนอยกวา 200 ลักซ
(2) งานทีต่องการความละเอียดสูงกวาที่กลาวใน (1) แตไมถึง (3) เชน การกลึงหรือแตงโลหะ การซอม

แซม เครื่องจักร การตรวจตราและทดสอบผลิตภัณฑ การตกแตงหนังสัตวและผาฝาย การทอผา เปนตน ตองมี
ความเขมของแสงสวางไมนอยกวา 300 ลักซ

(3) งานทีต่องการความละเอียดมากเปนพิเศษ และตองใชเวลาทํ างานนาน เชน การประกอบเครื่องจักร
หรอือุปกรณที่มีขนาดเล็ก นาฬิกา การเจียระไนเพชร พลอย การเย็บผาที่มีสีมืดทึบ  เปนตน  ตองมีความเขมของ
แสงสวางไมนอยกวา 1,000 ลักซ

ขอ  9     ถนนและทางเดินภายนอกอาคารในบริเวณสถานที่ประกอบการ ตองมีความเขมของแสงสวางไม
นอยกวา 20 ลักซ

ขอ  10 ในโกดังหรือหองเก็บวัสดุ ทางเดิน เฉลียง และบันไดในบริเวณสถานที่ประกอบการ ตองมีความ
เขมของแสงสวางไมนอยกวา 50 ลักซ

ขอ 11  ใหนายจางปองกันมิใหมีแสงตรงหรือแสงสะทอนของดวงอาทิตย หรือเครื่องกํ าเนิดแสงที่มีแสงจา
สองเขาตาลูกจางในขณะทํ างาน ในกรณีที่ไมอาจปองกันไดใหนายจางจัดใหลูกจางจัดใหลูกจางซ่ึงทํ างานใน
ลกัษณะเชนวานั้น สวมใสแวนตา หรือกระบังหนาลดแสง ตามมาตรฐานที่กํ าหนดไวในหมวด 4 ตลอดเวลาที่
ทํ างาน

ขอ 12 ใหนายจางจัดใหลูกจางซ่ึงทํ างานในถํ้ า  อุโมงค  หรือในที่ที่มีแสงสวางไมเพียงพอ สวมหมวก
แขง็ทีม่ีอุปกรณสองแสงสวางตามมาตรฐานที่กํ าหนดไวในหมวด 4 ตลอดเวลาที่ทํ างาน

หมวด 3
เสียง

ขอ 13   ภายในสถานที่ประกอบการที่ใหลูกจางคนใดคนหนึ่งทํ างาน ดังตอไปนี้
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(1)    ไมเกินวันละเจ็ดชั่วโมง ตองมีระดับเสียงที่ลูกจางไดรับติดตอกันไมเกินเกาสิบเอ็ดเดซิเบล (เอ)
(2) เกินวันละเจ็ดชั่วโมง แตไมเกินแปดชั่วโมง จะตองมีระดับเสียงที่ลูกจางไดรับติดตอกันไมเกินเกาสิบ       

เดซิเบล (เอ)
(3)    เกินวันละแปดชั่วโมง จะตองมีระดับเสียงที่ลูกจางไดรับติดตอกันไมเกินแปดสิบเดซิเบล (เอ)

ขอ 14   นายจางจะใหลูกจางทํ างานในที่ที่มีระดับเสียงเกินกวาหนึ่งรอยสี่สิบเดซิเบล (เอ) มิได

ขอ 15 ภายในสถานที่ประกอบการที่มีระดับเสียงที่ลูกจางไดรับติดตอกันเกินกวาที่กํ าหนดไวในขอ 13 ให   
นายจางแกไขหรือปรับปรุงสิ่งที่เปนตนกํ าเนิดของเสียงหรือทางผานของเสียงมิใหมีระดับเสียงดังเกินกวาที่กํ าหนด
ไวในขอ 13

ขอ 16  ในกรณไีมอาจปรับปรุงหรือแกไขตามความในขอ 15 ได  ใหนายจางจัดใหลูกจางสวมใสปลั๊กลด
เสยีงหรอืครอบหูลดเสียงตามมาตรฐานที่กํ าหนดไวในหมวด 4 ตลอดเวลาที่ทํ างาน

หมวด 4
มาตรฐานเกี่ยวกับอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล

ขอ 17 หมวกแข็งจะตองมีนํ้ าหนักไมเกินสี่รอยยี่สิบสี่กรัมทํ าดวยวัตถุที่ไมใชโลหะ และมีความตานทาน
สามารถทนแรงกระแทกไดไมนอยกวาสามรอยแปดสิบหากิโลกรัม ภายในหมวกจะตองมีรองหมวกทํ าดวยหนัง 
พลาสติก ผา หรือวัตถุอ่ืนที่คลายกัน อยูหางผนังหมวกไมนอยกวาหนึ่งเซนติเมตร ซ่ึงสามารถปรับระยะไดตาม
ขนาดศีรษะของผูใช เพื่อปองกันศีรษะกระทบกับผนังหมวก

ส ําหรับหมวกแข็งที่มีอุปกรณสองแสงสวาง นอกจากจะตองเปนหมวกที่มีมาตรฐานตามวรรคแรกแลว จะ
ตองมีอุปกรณที่ทํ าใหมีแสงสวางที่มีความเขมไมนอยกวา 20 ลกัซ สองไปขางหนาติดอยูที่หมวกดวย

ขอ 18   ปลั๊กลดเสียง (ear plugs)  ตองทํ าดวยพลาสติก  หรือยาง  หรือวัตถุอ่ืนใชใสชองหูทั้งสองขาง    
ตองสามารถลดระดับเสียงลงไดไมนอยกวา 15 เดซิเบล (เอ)

ขอ  19   ครอบหูลดเสียง (ear muffs) ตองทํ าดวยพลาสติก หรือยาง หรือวัตถุอ่ืนใชครอบหูทั้งสองขาง   
ตองสามารถลดระดับเสียงลงไดไมนอยกวา 25 เดซิเบล (เอ)

ขอ 20 แวนตาลดแสง  ตัวแวนตองทํ าดวยกระจกสีซ่ึงสามารถลดความจาของแสงลงใหอยูในระดับที่ไม
เปนอันตรายตอสายตา กรอบของแวนตาตองมีนํ้ าหนักเบาและมีกระบังแสงซ่ึงมีลักษณะออน

ขอ  21  กระบังหนาลดแสง  ตัวกระบังตองทํ าดวยกระจกสี   ซ่ึงสามารถลดความจาของแสงลงใหอยูใน
ระดับที่ไมเปนอันตรายตอสายตา  ตัวกรอบตองมีนํ้ าหนักเบาและตองไมติดไฟงาย

ขอ  22   ชุดแตงกาย  รองเทา  และถุงมือ  สํ าหรับปองกันความรอนตามขอ 6 ตองทํ าดวยวัตถุที่มีนํ้ าหนัก
เบาสามารถกันความรอนจากแหลงกํ าเนิดความรอนได

หมวด 5
เบ็ดเตล็ด

ขอ  23   ขอกํ าหนดเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยที่กํ าหนดไวในประกาศนี้  เปนมาตรฐานขั้น
ตํ่ าที่จะตองปฏิบัติเทานั้น
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ขอ 24  งานใดที่มีลักษณะไมเหมาะสมแกการที่จะใหลูกจางใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 
ดงัที่ไดระบุไวในประกาศนี้  นายจางอาจผอนผันใหลูกจางระงับการใชอุปกรณนั้นเฉพาะการปฏิบัติงานในลักษณะ
เชนวานั้นเปนการชั่วคราวได

ขอ 25 ในกรณทีี่พนักงานเจาหนาที่ตรวจพบวา สภาพความรอน แสงสวางหรือเสียง ในบริเวณสถานที่
ประกอบการมิไดเปนไปตามที่กํ าหนดไวในประกาศนี้ ใหพนักงานเจาหนาที่ใหคํ าแนะนํ าตักเตือนเปนหนังสือให
นายจางปฏิบัติการใหถูกตองภายในระยะเวลาที่กํ าหนดไว

ขอ 26 ประกาศกระทรวงมหาดไทยฉบับนี้ ใหใชบังคับเมื่อพนกํ าหนดหนึ่งรอยแปดสิบวัน นับแตวัน
ประกาศในราชกิจจานเุบกษาเปนตนไป

                               ประกาศ ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน  2519

                             คนึง  ฤาไชย
  รัฐมนตรีชวยวาการฯ รักษาราชการแทน

                           รฐัมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย


