
 หน้า   ๖๑ 
เล่ม   ๑๒๘   ตอนพิเศษ   ๑๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๔ 
 

 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๘  (๑)  ข้อ  ๑๑  (๒)  ข้อ  ๑๔  (๒)  และ  (๓)  ข้อ  ๑๗  (๒)  
และ  (๓)  และข้อ  ๒๐  (๑)  แห่งกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความ
ปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๔๙  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติ 
บางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบด้วยมาตรา  ๓๓   
มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจ  
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑ์
และวิธีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  ของข้อ  ๑๖  แห่งประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน  ลงวันที่  ๑๘  สิงหาคม   
พ.ศ.  ๒๕๔๙  และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

“(๑) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชน   
 (ก) ซ่ึงมีหลักสูตรการสอนสาขาอาชีวอนามัย  หรือเทียบเท่า 
 (ข) ซ่ึงไม่มีหลักสูตรการสอนสาขาอาชีวอนามัย  หรือเทียบเท่า  เฉพาะการฝึกอบรม 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างาน  ระดับเทคนิค  หรือระดับบริหาร” 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
อัมพร  นิติสิริ 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 


